            
吉林大学女教职工互助基金会章程

                      
第一章  总  则

第一条  吉林大学女教职工互助基金会是本校在职女教职工自愿参加的群众性经济互助组织。

第二条  本会宗旨：弘扬“我为人人，人人为我”的互助友爱精神，开展互帮互济活动，为患有女性重大疾病的女教职工给予适当的经济补助，体现学校对女教职工的关爱。

                     第二章  互助基金来源

第三条  互助基金来源主要有以下四部分：

1. 学校从吉林大学职工福利费中拨给的部分经费。

2. 福利费不在学校的入会女职工，所在单位从福利费中拨给相应的经费。

3. 校工会从结余经费中拨给的部分经费(四个附属医院和医大制药厂从单位留用的工会经费中相应拨给)。

4. 女教职工参加互助基金会交纳的会员入会费。

                     第三章  互助基金会会员

第四条  凡吉林大学在职女教职工承认本章程，填报会员登记表，按规定一次性缴纳会员入会费人民币50元，均可以成为基金会会员。

第五条  凡互助基金会会员在入会期间符合基金补助条件的享受相应经济补助，对于没有享受到经济补助的会员，在退休或调离学校时，均返还所交个人入会费的60%。

                     第四章  互助基金补助条件及标准

第六条  基金补助条件及标准

1. 在职女教职工入互助基金会之后患乳腺癌、卵巢癌、子宫内膜癌、宫颈癌，具有三级甲等医院病历证明并手术长期住院治疗者，一次性补助2000元；

2 .在职女教职工入互助基金会之后患其他女性疾病造成家庭经济极度困难，经基金管理委员会认定的其它特殊情况者，一次性补助500—1000元。

第七条  非互助基金会会员不享受互助基金的补助。

                     第五章  组织机构

第八条  成立吉林大学女教职工互助基金管理委员会（以下简称管委会）。校工会分管女工工作副主席兼任管委会主任；校工会女教职工工作委员会主任、工会女工部部长兼任管委会副主任；校工会女教职工委员会其他成员均作为管委会委员。聘请吉林大学第二临床医院妇产科主任、博士生导师崔满华教授，吉林大学第一临床医院妇二科主任、博士生导师付艳教授作为管委会顾问。管委会下设办公室，办公室主任由校工会女教职工工作委员会副主任、女工部部部长兼任。管委会在校工会的领导下，主要负责互助基金会员管理、基金管理等工作。管委会定期或不定期向校工会报告有关工作。
第六章  管理使用与审批程序

第九条  本基金在校工会财务设立专户，基金实行公开管理，专款专用，不准挪作他用。管委会每年须向全校公布帐目，接受监督。

第十条  基金会会员符合补助条件，应填写统一印发的女教职工互助基金申请补助表，附上有关凭证，由所在分工会签署意见交管委会办公室，经管委会集体讨论审批后，由管委会主任签字发放补助。

                       第七章  附  则

第十一条 本章程解释权属互助基金管理委员会。

第十二条 本章程自2003年11月1日试行。

              
吉林大学互助基金管理委员会成员名单

    顾  问：   崔满华    付  艳

主  任：   张晓一

副主任：   祝  威    刘红军

委  员：（按姓氏笔画为序）

朴  玉    刘  红    何晓春    张淑红    张艳峰   

杨庆玲    柳  扬    胡晓梅    黄冬梅    

 办公室主任：刘红军（兼）

