吉林大学中青年教师海外教学进修管理办法（试行）
校教字[2015]78号
为加快促进教学研究与教学改革，构建国际化教育教学体系，培养和造就一批创新能力强、发展潜力大、教学效果佳、具有国际视野的教学与学术骨干,学校决定在全校范围实施中青年教师赴海外高校（含港、澳、台地区，下同）教学进修计划。自2016年起，将分批派遣优秀中青年教师赴海外高校开展教学进修，以提升我校教师教学能力与教学水平。

一、选派原则

（一）结合学校师资队伍建设规划和教师培养计划，以符合本专业建设和教学工作发展需要为前提，本着“公平、公正、公开”的原则，推荐符合条件的具有培养潜力的中青年教师赴海外高校进修。

（二）根据专业建设和教学工作的需要，紧密结合我校教学发展的重点，有计划、有针对性的选派。

二、选派条件

（一）申报人员原则上应具有博士及以上学位，讲师及以上职称。
（二）年龄一般在50周岁以下（符合优先推荐条件的教师可不受此限制），长期不间断承担本科教育教学工作，教学效果突出。
（三）具备与培训课程相符的学术背景。

（四）具有相当熟练的英语听说读写能力，语言水平须满足以下条件之一：

（1）英语水平应达到TOEFL成绩80分以上或IELTS成绩5.5分以上； 

（2）近十年内曾在同一语种国家或地区连续留学8个月及以上，或连续工作12个月及以上，或曾以国家公派身份留学3个月及以上；

（3）全国外语水平考试（WSK）考试通过，成绩在两年有效期内；
（4）外语专业本科(含)以上毕业（专业语种应与留学目的国使用的语种一致）。
（5）外方院校出具的申请人语言水平可满足在国外接受培训需要的书面证明。

（四）优先推荐条件

1.作为主持人承担省级、校级重点教改项目，获得《吉林大学新任课教师教学培训合格证书》，或在学校青年教师教学水平大赛、双语教学大赛、微课教学比赛中获奖的优秀中青年教师等。
2.“试验班”、“创新人才培养基地”、“质量工程”项目团队、公共基础课教学团队的教学及学术骨干教师等。
3.参与创新创业教育改革的教学及学术骨干教师，包括参与 “大学生创新创业训练计划”、“‘互联网+’大学生创新创业大赛”等学科竞赛指导教师、带队教师优先推荐。
三、申报渠道、选派规模与资助范围
（一）申报渠道：依托学校与海外高校合作项目，由国际合作与交流处、教务处、人事处协作，与海外进修院校共同商定课程培训计划。
（二）选派规模：“吉林大学中青年教师赴海外教学进修计划”拟每年资助5—15名中青年骨干教师赴海外高校开展教学进修。
（三）资助范围：教师教学发展中心承担教师进修期间的一次往返旅费、住宿费、培训费。具体资助范围按照单项进修项目签订协议进行资助。

四、选派类别及资助期限

（一）短期进修：资助期限为3—6个月；
（二）长期进修：资助期限为6—12个月；

（三）专项培训：资助期限一般不超过3个月
1.创新创业教育专项培训；
2.教学管理专项培训；
3.其他教学改革专项培训。
五、进修任务

（一）派出人员需赴海外高校参加至少两门完整的课程教学过程（包括参与上课、作业、考试，并获得成绩），同时以助教身份完成一门课程的教学辅助任务。
（二）海外培训期间，派出人员应积极参加所在进修院校提供的教师教学能力提升培训课程，回国后根据自身教学需要应用到教学实践中，提高教学效率和教学效果。
（三）派出人员需引进完整的参训课程的教材教案、课程大纲，回国后按照国际化专业建设要求开设该课程或相关课程。

（四）专项培训另行制定任务要求。
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